OPTIMA FAKTORING HiZMETLERI A.S
ANA SOZLESME TADIL TASARISI

MADDENIN ESKi SEKLI MADDENIN YENI SEKLI
Madde 2- Madde 2-
TICARET UNVANI : TICARET UNVANI :

Sirketin unvani "OPTIMA Faktoring Hizmetleri Anonim Sirketi” dir.

Sirketin unvani "OPTIMA Faktoring  Anonim Sirketi” dir.

Madde 11-
YONETIM KURULU :

Sirketin yénetimi, Genel Kurul tarafindan pay sahipleri arasindan segcilecek 3
(Gg) ila 5 (bes) Uyeden olusan Yénetim Kurulu tarafindan yOratalar. Sirket
Genel Mudari 3 (i) ila 5 (bes) kisilik Yénetim Kurulunun dogal Oyesidir.

Madde 11-
YONETIM KURULU

Sirketin yonetimi, Genel Kurul tarafindan  Tark Ticaret Kanunu hikimleri
dairesinde segilecek 3 (iuc) ila 5 (bes) Uyeden olusan Yénetim Kurulu
tarafindan yurutulir. Sirket Genel Mudar, bulunmadigi hallerde vekili, 3
(Ug) ila 5 (bes) kisilik Yénetim Kurulunun dogal Gyesidir.

M_adde 1_3- o
SIRKETIN TEMSIL]| :

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yoénetim Kurulu'nca ifa edilir. Sirket
tarafindan verilecek butiin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gecerli
olabilmesi igin sirket resmi unvani altina konulmus, sirketi ilzama yetkili kisi
veya Kisilerin imzasifintagimasi gereklidir. Sirketi temsil ve ilzama yetkisi
olanlar ve yetki sinirlari\onetimKurulu’nca saptanip usulen tescil ve ilan
olunur. Gen| udo

yetkisi tam
birakilabilir.

A ile yénetim isleri veya temsil
1¢ ?H;%Yénei nAKurulu Uyesi olan murahhaslara

froris
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Madde 13-
SIRKETIN TEMSILI :

Sirketin yénetimi ve disariya kargi temsili yénetim kuruluna aittir. Sirket
tarafindan verilecek bitiin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gecerli
olabilmesi igin, bunlarin Sirketin unvan altina konmus ve Sirketi ilzama
yetkili kisi veya kisilerin imzasini tasimasi gereklidir. Yénetim kurulu
sirketi temsile yetkili kisileri belirleyen imza sirkiileri ¢ikarir.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu’nun 367'nci Maddesi’ne gére Sirketi
temsil ve idare yetkisinin hepsini veya bazilarini, diizenleyecegi bir i¢
yonergeye gore, Yonetim Kurulu Uyesi olan bir veya birkag murahhas
Gyeye veya pay sahibi olmalar zorunlu bulunmayan Muddrlere birakabilir.

Sirket iglerinin ve faaliyetinin gelismesi ile Yénetim Kurulu lizum ve
ihtiyag goérdugu takdirde idare islerinin ve gérevlerinin kendi Gyeleri
arasinda ne sekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim edilecegini tespit
eder.
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Madde 15- : _
YONETIM KURULUNUN GOREV DAGILIMI :

Yo6netim Kurulu yillik olagan Genel Kurul toplantisini takiben, her yil, tyeleri
arasindan bir Bagkan ve Baskan Vekili secer. Baskan ve Baskan Vekilinin
bulunmadigi toplantilarda, yalnizca o toplanti igin Gyelerden biri gegici olarak
Baskan segilir.

Yonetim Kurulu, sirket islerinin gerektirdigi zamanlarda toplanir. Ancak, ayda
enaz bir defa toplanmasi mecburidir. Yénetim Kurulu, baskanin daveti ile
toplanir ve bu davete toplanti giindemi eklenir. Baskan, ayni zamanda béyle
bir toplanti Uyelerden biri tarafindan yazili olarak istenirse, Yénetim kurulunu
toplantiya davet eder. Yénetim Kurulunun toplantiya daveti, eger tyelerce
daha kisa bir sire kararlagtiriimamissa, toplanti tarihinden enaz iki hafta
once elden veya lyelere génderilecek taahhitld mektup |, telgraf veya
teleksle ¢agr suretiyle yapilrr.

Yonetim kurulu Sirket merkezinde veya Turkiye'nin herhangi bir sehrinde
toplanabilir.

Yénetim Kurulu toplantilarinin gecerli olabilmesi igin Uyelerin yarisindan bir
fazlasinin topla 3 hazir bulunmasi sarttir. Kararlar toplantida hazir
bulunan tyelesifi cogunlugu ile alinir.
Kararlarin tatbik ve infaz k f

yazili metin haline getirilerek

Madde 15- ) .
YONETIM KURULU GOREV DAGILIMI VE TOPLANTILAR -

Yénetim Kurulu yillik olagan Genel Kurul toplantisini takiben, her yil,
Gyeleri arasindan bir Baskan ve Baskan Vekili secger. Yénetim Kuruly,
Tark Ticaret Kanunu'nun 367'nci Maddesi'ne gére Sirketi temsil ve idare
yetkisinin hepsini veya bazilarin, dizenleyecegi bir i¢ yonergeye gére,
Yonetim Kurulu Uyesi olan bir veya birka¢ murahhas Uyeye veya pay
sahibi olmalari zorunlu bulunmayan Midrlere birakabilir.

Sirket iglerinin ve faaliyetlerinin gelismesi ile Yénetim Kurulu lizum ve
itiyag gérduga takdirde idare iglerinin ve gérevlerinin kendi Uyeleri
arasinda ne sekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim edilecegini tespit
eder.

Yonetim Kurulu, sirket islerinin gerektirdigi zamanlarda toplanir. Ancak,
ayda enaz bir defa toplanmasi mecburidir. Yonetim Kurulu; baskanin veya
baskan vekilinin veya murahhas yenin veya Gyelerden birinin cagirmasi
ile toplanir. Yapilacak toplantilar icin; dyelere yazili veya sézli veya
telefon ile cagri yapilabilir. Yénetim kuruly toplantilari kural olarak, Sirket
merkezinin bulundugu yerde yapilir. Ancak, Gyelerin yarisindan bir
fazlasinin talebi halinde, Sirketin sube, blro ve tesislerinin bulundugu
yerlerde de toplanti yapilmasi ve karar alinmas; mumkandar.

Yénetim Kurulu, tye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir ve kararlar
toplantida hazir bulunanlarin cogunlugu ile alinir. Bu kural yonetim
kurulunun elektronik ortamda yapiimasi halinde de uygulanr.

Sirketin yénetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bd
toplantilara, Tork Ticaret Kanununun 1527 nej maddesi uyarinca geRgE
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde ANONIM gy
Sirket Genel Kurullar Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak  Kurullar$ess
hakkinda Tebli§ hukamleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilarg
elektronik ortamda katiimalarina




Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmuﬂ
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sbzlesmesinin bu hikm uyarinca, kurulmus olan sistem (zerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Tebli§ hikiimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi
saglanir.

Kararlarin tatbik ve infaz kabiliyeti, kararin yazili metin haline getirilerek
Uyelerce imzalanmis olmasina baglidir.

Madde 17-
DENETGILER :

Genel Kurul, pay sahipleri arasindan veya disardan ilk yil igin bir yil, sonraki
yillar igin bir veya tg yil gérev siiresi ile bir denetci secer. Siresi sona eren
denetgilerin yeniden secilebilmeleri mumkindar.

Denetgilerin tcretlerini Genel Kurul kararlagtinir. Denetgilerin yetki, gorev ve
sorumluluklari, Tark Ticaret Kanunu'nun 347 ve 354 maddeleri ile
belirlenmistir.

Denetgiler, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuatta sayllan goérevleri
yerine getirmek ve sirket faaliyetlerini degerlendirerek raporlarini Genel
Kurul'a sunmakla yikimiidarler,

in olunacak aylik ya da yillik bir ticret édenir.
“C. uyrukly:; Nisantasi-lhlamuryolu No:73/10 Sisli
<mukim LAY YASAR denetici olarak kurucular

Madde 1?-
DENETCILER :

Genel Kurul, Turk Ticaret Kanununun 400. Maddesindeki yasaklilik halleri
ile sinirlt bulunmayan; 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci
Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanununa gére ruhsat almis
yeminli mali musavir veya serbest muhasebeci mali misavir unvanini
tasiyan ve Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumunca yetkilendirilen bir veya birden fazla kisiyi ve/veya ortaklari bu
kigilerden olusan ve ba§imsiz denetim yapmak (zere vyetkilendirilen
sermaye sirketini denetgi secer.

Denetgiler, Turk Ticaret Kanununun 400 ila 406 nci maddelerinde sayilan
gorevleri yapmakla yikiimludr.




Madde 18- Madde 18-
GENEL KURUL : GENEL KURUL :

Kanun ve Ana sézlesme hikimleri uyarinca toplanan Genel Kurul'da alinan Toplanti ve Davet Sekli: Genel Kurullar olagan veya olaganusti olarak
kararlar, gerek karara kars! cikanlar gerekse toplantida bulunmayanlar toplanir. Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu'nun 410.- 41 1.-412.

hakkinda da gecerlidir. ve 414. Madde hukumleri uygulanir, Hissedarlarin timi veya bunlarin
temsilcileri, herhangi bir itiraz olmadikga, genel kurul gagri prosedurlerine
Sirket Genel Kurulu, olagan ve olaganistii olarak toplanir, Olagan Genel uymaksizin - Tark Ticaret Kanununun 416. Maddesi uyarinca

Kurul toplantisi, sirketin hesap devresinin sonundan itibaren 3 ay icerisinde toplanabilirler.
ve yllda en az bir kez yapilir. Bu toplantida Tiirk Ticaret Kanunu'nun 369.
Maddesinde yazili hususlar ile giindem ve Yonetim Kurulu Raporu geregince | | Toplanti Zamani; Olagan genel kurul toplantisi her faaliyet dénemi
gorlstlmesi gereken sorunlar incelenerek karar verilir. sonundan itibaren G¢ ay igerisinde senede en az bir defa yapilr.
Olaganust genel kurullar ise sirketin islerinin icap ettirdigi hallerde ve
Olagandstt genel kurullar, sirket islerinin gerekli kildigi durum ve | |Zamanlarda toplanir,

zamanlarda ve Tark Ticaret Kanunu ile isbu ana sézlesmede yazili
hikamlere gére toplanir ve karar alir.

Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve olaganustli genel kurul
toplantilarinda hazir bulunan hissedarlar veya onlarin temsilcilerinin her
hisse icin bir oyu vardir. Genel kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini
diger hissedarlar veya hissedar olamayan Kkisiler arasindan tayin
edecekleri vekil tarafindan temsil edilebilirler. Sirket hissedari olan vekiller
kendi oylarindan baska temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu oylar da
kullanmaya yetkilidirler.

Miizakerelerin _Yapilmasi ve Karar Nisabi: Sirket genel kurul
toplantilarinda Turk Ticaret Kanununun 408, ve 409. Maddesinde yazil|
hususlar mizakere edilerek kararlar alinir. Genel Kurul toplantilari ve
toplantilardaki karar nisabi hakkinda Tirk Ticaret Kanunu hukimleri
uygulanir,

Genel Kurul Toplantilarina Elektronik Ortamda Katilim; Sirketin genek
kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara ®
Tark Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamdd
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imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alarak yararlanabilecektir.
Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hitkmi
uyarinca, kurulmus olan sistem {zerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan  Tuzik  hikimlerinde belittilen  haklarini
kullanabilmesi saglanir.

Madde 20- o
TOPLANTIDA TEMSILCI BULUNMASI :

Sirketin olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret

Madde 20- e
TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISI BULUNMASI:

Genel Kurul toplantilarinda “ Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik

Bakanligi komiserinin bulunmasi sarttr. Komiserin giyabinda yapilacak | |ye Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkindaki Yénetmelik * hukamleri
Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar gecerli degildir. cercevesinde Bakanlik temsilcisi bulundurulur

Madde 21- y Madde 21- )

OY HAKKI VE OYLARIN KULLANILMA SEKLI : OY HAKKI VE OYLARIN KULLANILMA SEKLI :

Olagan ve olaganustu Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay Isbu madde iptal edilmistir.

sahiplerinin veya vekillerinin her pay icin bir oy hakki vardir. Genel Kurul

toplantilarinda oyfar el kaldikmak suret

Sirket sermayepinin o

basvurulur. L

Madde 22- ‘ Madde 22-

TEMSIL HAKKI : < TEMSIL HAKKI ;

Genel Kurul toplantllar|ndé‘;b}:f:yifsahipie-rfi' kendilerini diger pay sahipleri veya | | isbu madde iptal edilmistir. &

haricten tayin edecekleri bir Vekil‘ile temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi
olan vekiller, kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinden her
birinin sahibi oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler. Uzerinde intifa hakk
bulunan bir pay senedinden dogan oy hakki, intifa hakki

tarafindan kullanilir. Pay senedinin birden fazla sahibﬁﬁ@
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kullanir.

Temsil yetkisinin hangi sekilde verilecedi Turk Ticaret Kanunu’nun 360.
Maddesi uyarinca Yénetim Kurulu tarafindan tayin edilir.

Madde 24- Madde 24-
TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI : TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI :

Genel Kurullar'da kararlar, Turk Ticaret Kanunu’ndaki 6zel haller disinda, oy Isbu madde iptal edilmistir.
¢oklugu ile alinir. Genel Kurul toplant yeter sayis! Turk Ticaret Kanunu'nun '
hiikiimlerine tabidir.

Madde 26- ILANLAR : Madde 26- ILANLAR

Sirkete ait ilanlar, Turk Ticaret Kanunu'nun 37. maddesinin hikiimleri sakli Sirkete ait ilanlar, Turk Ticaret Kanununun 35 inci maddesinin dérdinci
kalmak sarti ile, Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile fikrasi hikm( sakli kalmak kaydiyla sirket merkezinin bulundugu yerde
asgari 15 gn evvel yapilir. Sermayenin azaltiimasina ve tasfiyeye ait ilanlar ¢ikan bir gazete ile en az on beg gin énce yapilir. Mahallinde gazete
icin Turk Ticaret Kanunu'nun 397. ve 438. maddeleri hiikiimleri uygulanir., yayimlanmadig takdirde ilan, en yakin yerlerdeki gazete ile yapilir. Genel
Ticaret Kanunu'nun 368. maddesi hikmi saklidir. kurulun toplantiya ¢agirimasina ait ilanlar Ttrk Ticaret Kanununun 414
Unct maddesi hikmi geregince ilan ve toplanti giinleri harig olmak tizere
en az iki hafta 6nce yapilmasi zorunludur.

Madde 28- Madde 28-
HESAP DONEMi : HESAP DONEMI :

Sirketin hesap dénemi, Ocak ayinin birinci guninden baslayarak Aralik Sirketin hesap dénemi, Ocak ayinin birinci guntnden baslayarak Aralik
ayinin sonuncu  guni biter~ Ancak ilk hesap dénemi, sirketin kat' ayinin sonuncu gunu biter. Sirket; tutacag defterlerde, bilango ve kayit
kurulusundan baslayip,/Aralik ayinin sonuna kadar strer. Sirket; tutacagi duzenlerinde Turk Ticaret Kanunu ile Maliye Bakanligi'nca tespit olunan
defterlerde, bilango ve kayitzdigefilerinde-Maliye Gumriik Bakanh@i'nca usul ve esaslara uymakla yiikimludiir.
tespit olunan usul ve esaslgrsA '
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Madde 292
KARIN DAGITILMASI :

Hesap dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket'in genel masraflar ile
muhtelif amortisman bedelleri gibi sirketce 6denmesi veya zorunlu olan
miktarlar indirildikten sonra geriye kalan miktar, safi kari teskil eder. Safi
karin dagitimi asagidaki sira ve esaslara gére yapilir.

a.
b.

% 5 kanuni yedek akge ayrilir.

Sirket'ce édenmesi gereken kurumlar vergisi ile diger vergiler ve mali
miikellefiyetler igin karsilik ayrilir.

Odenmis sermayenin % 5'i kadar bir kisim birinci temettii olarak dagitilir.
Geri kalan kardan, ikinci temetti olarak bir meblag dagitilip
dagitiimayacagi ve dagitilacaksa miktari Genel Kurulca belirlenir.
Yonetim Kurulu tyelerine, murahhas Uyelere, memur ve mistahdemlere
kardan bir meblag édemeyi Genel Kurul uygun bulursa bunun oranini
tayin eder.

Turk Ticaret Kanunu’nun 466/3 maddesi hilkmii sakhdir.

Madde 29- ‘[
KARIN TESPITi VE DAGITILMASI :

Sirketin masraflar ile muhtelif amortismanlar, karsiliklar, Ucret, prim,
ikramiyeler umum maddrlige veya herhangi bir vazifeye memur edilen
kimselere tahsis edilen miktarlar gibi sirketce ddenmesi veya ayriimasi
gereken miktarlar hesap senesi sonunda tespit edilen gelirlerden
indirildikten sonra kalan miktar safi kari teskil eder. Bu suretle hasil olan
safi kardan &denecek vergiler ve fonlar indirildikten sonra kalan
miktardan;

a- % 5 nispetinde Kanuni yasal yedek akge ile,

b- Odenmis sermayenin % 5'i nispetinde birinci temetti payi ayrilir.

c- Kalan kar, Genel Kurul kararina gore kismen veya tamamen ikinci
temettl payi olarak dagitilabilecegi gibi dagitiimayarak herhangi bir
yedek akge olarak da muhafaza edilebilir. Pay sahiplerine yiizde bes
oraninda kar payl édendikten sonra kardan pay alacak kigilere
dagitilacak toplam tutarin yluzde onu genel kanuni yedek akceye
eklenir.

d- Ortaklara dagitiimasina karar verilen birinci ve ikinci temettli payinin
hangi tarihte 6denecegi Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

Turk Ticaret Kanunu’'nun 508/1,- 511. ve 521.Maddesi hikmi saklidir.




| MagEe 31-

¥BOEK AKCELER :

°t tarafindan ayrilan yedek akeeler hakkinda Tirk Ticaret Kanunu’nun
6. ve 467. maddeleri htikiimleri uygulanir,

Madde 31-
YEDEK AKGELER :

Sirket tarafindan ayrlaf d
maddeleri hikipHer uygula
sine ¢ikincaya kadar ayrilir .k
akgesinin ayrilmasina dev?

Kanuni yedek akgelerle kanun ve bu“a s6zlesme hikumlerine gére
ayrilmasi gereken miktar safi kardan ayrilmadikga hissedarlara kar
dagitilamaz.

Madﬁde 33- )
FESIH VE TASFIYE :

Sirket, Turk Ticaret Kanunu'nda 6ngorilen sebeplerle infisah eder. Sirket,
ayrica, mahkeme karari veya hikiimler dairesinde genel kurul karar ile de
fesholunabilir. Sirket'in fesih ve
Kurulu, bu hususta karar alinmas; icin Genel Kurulu toplantiya cagirir.
Infisah; iflastan baska bir nedenle
Maddesi uyarinca gereken tescil ve ilan Yénetim Kuruly tarafindan yerine
getirilir. '

tasfiyesini gerektiren hallerde, Yénetim

dogarsa, Turk Ticaret Kanunu'nun 438.

Madde 33-
FESIH VE TASFIYE :

Sirket, Turk Ticaret Kanunu’nda ongdriilen sebeplerle infisah eder. Sirket,
ayrica, mahkeme karari veya hitkiimler dairesinde genel kurul karari ile
de fesholunabilir. Sirket'in fesih ve tasfiyesini gerektiren hallerde, Yénetim
Kurulu, bu hususta karar alinmas; icin Genel Kurulu toplantiya ¢agirir.
Infisah; iflastan baska bir nedenle dogarsa, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 532.
Maddesi uyarinca gereken tescil ve ilan Yénetim Kurulu tarafindan yerine
getirilir.

Madde 37: )
YASAL HUKUMLER -

Bu ana sOzlesmede vyazili olamayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu, Odiing Para Verme isleri Hakkinda Kanun hitkmiinde Kararname
ue ilgili mevzuat hikiimleri uygulanir.

Madde 37- _
YASAL HUKUMLER

Bu ana sézlesmede yazili olamayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret
Kanunu, 6361 Sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri
Kanunu ile ilgili mevzuat hikiimleri uygulanir.




