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1. AMAG:

Bu prosedurin amaci, Optima Faktoring Hizmetleri A.S. Yonetim Kurulu bunyesinde
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri Tebligine uygun olarak kurulan
Denetim Komitesinin, finansal raporlamalarin dogrulugu ile etkin bir i Kontrol ve Risk
Yonetim kualtirandn yerlesip yerlesmedigini kontrol ederek, aksayan konularda Yonetim
Kuruluna bilgi ve 6neriler sunmaktir.

2. YETKi VE KAPSAM:

Yonetim Kurulu ile Tim Bolim, Sube ve Temsilcilikler.
3.REFERANS DOKUMANLAR:

Denetim Komitesi Kararlari.

3. UYGULAMA DETAYLARI :

4.1 Denetim Komitesi, Yonetim Kuruluna bagli olarak gorev yapmakta olup, Yonetim
Kurulu Uyeleri arasindan segilen bir kisi ile en az Mudir Yardimcisi diizeyindeki
yetkililerden segilecek bir kisi olmak tzere en az iki kisiden olusur.

4.2 Denetim Komitesi Yonetim Kurulu tarafindan azami 3 yil i¢in gorevlendirilir. Suresi
dolan uyeler tekrar segilebilir.

4.3 Denetim Komitesi faaliyetlerinin etkili ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesini
teminen, Yonetim Kurulu tarafindan yillik bir bltge belirlenebilir.

4.4 Denetim Komitesi, Sirket calisanlarini veya istirakler dahil Sirket ile iligkili kisi ve
kuruluglarin temsilcilerini, i¢ ve dis denetgileri (Denetgiler) ve konusunda uzman Kigileri
toplantilarina davet ederek bilgi alma ve ihtiyag duydugunda disaridan hukuk ve
profesyonel danigsmanlik alma konularinda yetkilidir.

4.5 Komite, Sirket yonetiminin, finansal raporlamanin dogrulugunun, i¢ kontrolin ve risk
yonetiminin 6nemini, Sirket ¢alisanlari ile paylasip paylasmadidini ve Sirkette dogru bir
kontrol kiltdrinun yerlesip yerlesmedigini dederlendirerek Yonetim Kuruluna onerilerde
bulunur.
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4.6 Komite, i¢ kontrol sureglerinin yazili hale getiriimesini ve etkinliginin surekli
kilinmasini teminen periyodik olarak guncellenmesini saglar.

4.7 Komite, Sirketin bilgisayar sisteminin guvenligi ve isletiimesi konusunda yonetimin
hesap verebilirligi ile bilgisayar sisteminin ¢alisamaz hale gelmesi durumunda, iglemlerin
kayitlara aktariimasi ve korunmasi konularinda kriz planlarini gézden gegirir.

4.8 Komite, Denetgiler tarafindan, i¢ kontrol ile ilgili olarak yapilan uyari ve tavsiyelerin,
uygulamaya konulup konulmadigini arastirir.

4.9 Komite, d6nemli muhasebe ve raporlama konulari ile finansal risk olusturabilecek
hukuki sorunlari gézden gegirir ve bunlarin mali tablolar Gzerindeki etkisini aragtirir.

410 Komite, varlik ve kaynaklarin degerlemesi; garanti ve kefaletler; sosyal
sorumluluklarin yerine getiriimesi; dava karsiliklari; diger yukumlulikler ve sarta bagl
olaylar gibi, muhasebe kayitlarina aktarilmasinda Sirket yonetiminin degerlendirmesine
ve kararina birakilmis islemleri gézden gegirir.

4.11 Gercgeklesen finansal sonuglar ile but¢elenen veya tahmin edilen finansal sonuglar
arasinda olugsan onemli farklari inceler.

4.12 Komite, aciklanacak mali tablo ve dipnotlarinin, Sirketin izledigi muhasebe ilkelerine
ve gercede uygunlugu ile dogruluguna iligkin olarak, Sirketin sorumlu yoneticileri ve
bagimsiz denetcilerinin goruslerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim
Kuruluna yazili olarak bildirir.

4.13 Komite, finansal bilgiler ile ilgili olarak, kamuya yapilacak agiklamalarin yasa ve
duzenlemeler basta olmak Uzere, Sirketin “Bilgilendirme Politikasi”’na uygun olarak
yapilip yapiimadigini kontrol eder,

4.14 Komite, i¢ kontrol ve denetim boliumunin ¢aligmalarini ve organizasyon yapisini
gbzden gegcirir; denetmenlerin ¢aligmalarini sinirlayan veya calismalarina engel teskil
eden hususlar hakkinda Yo6netim Kurulunu bilgilendirir ve onerilerde bulunur.

4.15 Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak
bagdimsiz denetim sdrecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her
asamadaki ¢calismalari, Komitenin gézetiminde gergeklestirilir.
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4.16 Komite, bagimsiz dis denetgiler tarafindan gerceklestirilen denetimler esnasinda
veya sonucunda tespit edilen onemli sorunlarin ve bu sorunlarin giderilmesi ile ilgili
onerilerinin zamaninda Komitenin bilgisine ulagmasini ve tartigiimasini saglar.

417 Komite, Sirketin kanun ve dizenlemelere uyum konusunda gelistirdigi takip
sistemini; disiplin cezalari dahil suistimal, haksiz kazang¢, kanun ve duzenlemelere
uymama vb. konularda Sirket yonetimi tarafindan acgilan sorusturma ve takiplerin
sonuglarini, gézden gegirir.

418 Komite, Sirket yonetiminden, hukukgularindan veya Sirket disi hukuk
danigsmanlarindan, Sirket aleyhine acilan davalar, bu davalar ile ilgili olarak ayrilan
karsiliklar, ayrilmasi gereken karsiliklar, konusu kalmayan karsiliklar ve olusabilecek
toplam risk ile ilgili olarak her Ug¢ ayda bir duzenli rapor alir ve degerlendirir.

4.19 Komite, duzenleyici otoriteler tarafindan gerceklestiriien denetim ve sorusturma
sonuglarini gdézden gegirir, Yonetim Kuruluna bilgi sunar ve dnerilerde bulunur.

4.20 Denetim Komitesi toplantilari yilda en az 4 kez gercgeklestirilir.

4.21 Her toplanti sonrasinda komite baskani, Yonetim Kuruluna toplanti &zetini ve
komite faaliyetlerine iliskin yazili rapor sunar.

4.22 Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite Uyeleri tarafindan
imzalanir ve dizenli bir sekilde saklanir.

4.23 Musteri sikayetleri mutlaka yazil olarak alinir ve denetim bolumune iletilir. Denetim
bolumu tarafindan konu incelenir, hazirlanan rapor Denetim Komitesine sunulur.



