OPTIMA FAKTORING A.S.

Kar Dagitim Prosediirii



1 Amag

Optima Factoring A.S. kar dagitim kararinda ilgili yasa, mevzuat ve piyasa kosullarini dikkate alir. Kar
dagitiminda Sirketin biiyimesi icin yapiimasi gereken yatirimlar ile bu yatinmlarin finansmani
arasindaki dengenin korunmasina dikkat edilerek Sirketin 6z sermaye orani, surdiriilebilir biyime
hizi, piyasa degeri ve nakit akimlari dikkate alinir. Tiirk Ticaret Kanunu, vergi yasalari ve diger yasal
mevzuat hikimleriile Sirket Ana S6zlesmemizin 29, 30 ve 31. maddeleri dikkate alinarak Kar Dagitim
Politikasi uygulama esaslarina agagida deginilmistir.

2 Kapsam

Bir takvim yili igerisinde faaliyetlerden elde edilen karin dagitilabilir kisminin ve dagitiimasi esaslarinin
belirlenmesidir.

3 Tanimlar

isbu Prosediiriin uygulanmasinda kullanilan kavramlar asagida yer verilen anlamlari ifade eder;

Sirket: Optima Faktoring A.S.

Kanun: 13 Aralk 2012 tarihli ve 28496 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren 6361 sayili
“Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu”

FKB: Finansal Kurumlar Birligi

BDDK: Bankacilik Denetleme ve Diizenleme Kurumu

SPK: Sermaye Piyasasi Kurulu

TTK: Tiirk Ticaret Kanunu

4 Uygulama Detaylari

Sirket kar dagitim politikasi, ulusal ve/veya global ekonomik sartlarda herhangi bir olumsuzluk
bulunmamasi ve Kanunu'nda ve TTK' da yer alan Koruyucu Hiikiimler ile belirlenmis standart
oranlarin hedeflenen seviyede olmasi kosuluyla, ortaklara dagitiimasi ydniindedir.

4.1. Karin Tespiti ve Dagitiimasi

Karin tespiti sirketin ana sdzlesmesinin 29. Maddesinde diizenlenmistir. Buna gore, bagimsiz denetim
raporunda belirtilen yillik bilangoda gozilken net ddnem karindan, varsa geg¢mis yil zararin
diisilmesinden sonra;

e (Odenmis sermayenin % 5’i nispetinde birinci temettii payi ayrilir.

e Kalan kar, Genel Kurul kararina goére kismen veya tamamen ikinci temettii payi olarak
dagitilabilecegi gibi dagitilmayarak herhangi bir yedek akge olarak ta muhafaza edilir.

e Pay Sahiplerine ylzde bes oraninda kar payi 6dendikten sonra kalan kardan pay alacak
kisilere dagitilacak toplam tutarin yiizde onu, genel kanuni yedek akc¢eye eklenir.



Ortaklara dagitilmasina karar verilen birinci ve ikinci temettii payinin hangi tarihte 6denecegi Genel
Kurul tarafindan tespit olunur. Kanun ve TTK'nin ilgili Maddelerinin hiikmi sakhdir.

4.2. Yedek Akgeler

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler ana soézlesmenin 31 Maddesinde dizenlenen sekilde
uygulanir. Kanun’da ve TTK’'nin bulunan ilgili Maddeleri hikimleri uygulanir. BDDK ve Maliye
bakanliginca TTK nin bu maddeleri ile gelismeyen diizenlemeleri ayrica dikkate alinir.

4.3. Diger Hukiimler:

Yillik karin hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagi ana sézlesmenin 30. Maddesinde belirtilmistir. Kar
payinin tamami nakit olarak dagitilacaksa en ge¢ 5. Ayin sonuna kadar 6denmesine 6zen gosterilir.
Ana sozlesme hiikiimlerine, Kanuna, TTK ve bilumum yasal diizenlemelere uygun olarak dagitilan
karlar geri alinamaz.

Yonetim Kurulu, Kar dagitimi yapilmadigi takdirde neden dagitiimadigi ve dagitilamayan karin nerede
kullanildigini takip eden Genel Kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunar.

Kar dagitim politikasinin uygulanmasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaati arasinda
tutarh bir politika izlenir.

5 Yirurluk

Bu Prosediir ve bu Prosediirde sonradan yapilacak degisiklik ve giincellemeler Yonetim Kurulu Karar
tarihi itibariyle yirirliige girecektir.



