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1. AMAG:

Bu prosedurin amaci, Optima Faktoring Hizmetleri A.S. Yonetim Kurulu bunyesinde
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri Tebligine uygun olarak kurulan
Kurumsal Yénetim Komitesinin, Sirkette Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulup uyulmadigini
kontrol ederek, aksayan konularda Yonetim Kuruluna bilgi ve 6neriler sunmakir.

2. YETKIi VE KAPSAM:

Yonetim Kurulu ile Tim Bélim, Sube ve Temsilcilikler.
3. REFERANS DOKUMANLAR:

Kurumsal Yonetim Komitesi Kararlari.

4. UYGULAMA DETAYLARI :

4.1 Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kuruluna bagh olarak gbérev yapmakta olup,
Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan segcilen bir kisi ile en az Miidir Yardimcisi diizeyindeki
yetkililerden secilecek bir kigi olmak Uzere en az iki kisiden olusur.

4.2 Kurumsal Yonetim Komitesi Yonetim Kurulu tarafindan azami 3 yil igin gorevlendirilir.
Suresi dolan uyeler tekrar segilebilir.

4.3 Kurumsal Yonetim Komitesi faaliyetlerinin etkili ve verimli bir gekilde yerine
getirebilmesini teminen, Yonetim Kurulu tarafindan yillik bir butge belirlenebilir.

4.4 Kurumsal Yonetim Komitesi Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen c¢ikar c¢atismalarini tespit eder ve yonetim Kkuruluna
uygulamalari iyilestirici dnerilerde bulunur.

4.5 Pay sahipleri ile iligkiler biriminin ¢aligmalarini koordine eder. Bu kapsamda; Pay
Sahipleri iligkiler Biriminin Komite biinyesinde ve Komite Baskanina bagli olarak, ortaklar
ve yatirmcilar arasindaki tum iligkileri izlemek ve bunlarin bilgi edinme haklar
gereklerinin eksiksiz yerine getirilmesini saglar.
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4.6 Yonetim Kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendiriimesi ve odullendirilmesi
konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler
belirlenmesi konularinda galigsmalar yapar.

4.7 Yeni Yonetim Kurulu Uyelerine yénelik oryantasyon ve egitim programlari diizenler.

4.8 Yonetim Kurulunun bagimsiziigini ve etkinligini saglar, Komite, ydnetim kurulu
dyeleri, yoneticiler ve diger calisanlar arasinda ¢ikabilecek ¢ikar ¢atismalarini ve ticari
sir niteligindeki bilginin kotuye kullaniimasini onleyen i¢ duzenlemelere uyumu gozetir.

4.9 Komite, kamuya yapilacak agiklamalarin yasa ve duzenlemeler basta olmak Uzere,
Sirketin “Bilgilendirme Politikasi”’na uygun olarak yapilmasini saglayici oneriler geligtirir
ayrica kamuoyunun aydinlatiimasinda, Sirketin internet sitesinin aktif olarak
kullaniimasini saglar.

410 Sirket etik kurallarinin olusturulmasi ve Kurumsal Yénetim ilkelerinin Sirket
icerisinde benimsenmesini ve uygulanmasini saglar.

4.11 Yonetim Kurulunun yillik kurumsal yonetim degerlendirmesini yapar ve Yonetim
Kuruluna sunar.

4.12 Yonetim Kurulunun ve ona bagh komitelerin igleyisi, yapisi ve etkinligine iliskin
onerilerde bulunur.

4.13 Kurumsal Yoénetim Komitesi toplantilari yilda en az 4 kez gercgeklestirilir.

4.14 Her toplanti sonrasinda komite baskani, Yonetim Kuruluna toplanti ozetini ve
komite faaliyetlerine iliskin yazili rapor sunar.

4.15 Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite Gyeleri tarafindan
imzalanir ve duzenli bir sekilde saklanir.



