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1. AMAG:

Bu prosedurin amaci, Optima Faktoring Hizmetleri A.S. Yonetim Kurulu bunyesinde
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri Tebligine uygun olarak kurulan Risk
Yonetimi Komitesinin, gorev ve c¢alisma ilkelerini belirleyerek, Sirketin kargilasabilecegi
risklerin izlenmesi ve risk yonetimi sureclerinin yuratulmesi icin gerekli politikalarin
gelistiriimesidir.

2. YETKIi VE KAPSAM:

Risk Yonetimi Komitesi;

o Sirket hedeflerine ulagsmayi etkileyebilecek risk unsurlarinin ¢ok yonlu olarak
tanimlanmasi, degerlendiriimesi, izlenmesi ve yonetiimesi amaciyla etkin i¢ kontrol
sistemlerinin olusturulmasi,

e Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket kurumsal yapisina uyumunun
saglanmasi ve etkin bir sekilde iglerliginin gdzetilmesi,

o Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarinin uygun kontrol
yontemleriyle gozetilerek Olgllmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda
kullaniimasi, konularinda ¢alismak Uzere olugturulmustur.

Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna
tavsiyelerde bulunur, nihai karar sorumlulugu her zaman Yodnetim Kuruluna aittir.

3. KOMITENIN OLUSUMU:

o Komite en az iki Uyeden olusur.

e Gerek duyuldugunda yonetim kurulu Uyesi olmayan, konusunda uzman kigilere de
komitede gorev verilebilir.

e Komite her yil olagan genel kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk yonetim
kurulu toplantisinda tekrar belirlenir.

e Komite, Uye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir, cogunlugu ile karar

alir.
o Komite, sirket ana sGzlesmesine uygun olarak olusturulur.



TARIH : | 14/07/2010
OPTIMA FAKTORING HiZMETLERI AS.
POLITIKA VE PROSEDURLERI

B REVIZYON: 0
C%P TIMA

FAKTORING

RiSK KOMITESi PROSEDURU SAYFA NO: 2/2

4. TOPLANTILAR

e Risk komitesi, en az Ug¢ ayda bir toplanir ve toplanti sonuglarini yonetim kuruluna
sunar.
e Komite toplantilarinin  zamanlamasi mumkin oldugunca yonetim Kkurulu
toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olur.
o Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda yonetim kurulunu bilgilendirir.
o Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir ve muhafaza edilir.

5. SORUMLULUKLAR

o Sirketin karsi karsiya oldug@u riskleri tanimlamak, analiz etmek, 6lgmek, izlemek
ve raporlamak, kontrol edilebilen ve edilemeyen riskleri azaltmak amaciyla uyarilarda
bulunmak,

e Risk yonetimi yontemlerine uygun olarak, yonetim kurulunun gorugleri
dogrultusunda risk yénetimi politikalari ve uygulama usullerini belirlemek, ve uyulmasini
saglamak,

e Risk oOlcim modellerinin tasarimi, segilmesi, uygulamaya konulmasi ve
onaylanmasi surecine katilmak, modelleri dizenli olarak gbzden gegirmek, senaryo
analizlerini gerceklestirerek gerekli degisiklikleri yapmak,

e Risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak tzere gerekli
goruldugunde ilgili birimlerden bilgi, gorus ve rapor talep etmek.



